No 5614-A-R (FLA 783) Formules Munlclpales

Reglements du Village de Saint-Célestin

REGLEMENT NUMERO 378

RELATIF A LA DELEGATION DE POUVOIRS
A LA DIRECTION GENERALE

CONSIDERANT QUE larticle 961.1 du Code municipal du Québec accorde aux municipalités
locales le pouvoir d'adopter des reglements pour déléguer a tout fonctionnaire ou employé de la
municipalité le pouvoir d'autoriser des dépenses et de passer des contrats au nom de la
municipalité;

CONSIDERANT QUE l'article 936.0.1.1 du Code municipal du Québec prévoit aussi la création,
dans les cas ol cet article s’applique, d'un comité de sélection et prévoit que la formation de ce
comité peut étre déléguée & tout fonctionnaire ou employé de la municipalité;

CONSIDERANT QUE ce Conseil désire se prévaloir de ces dispositions pour déléguer a la
direction générale certains pouvoirs;

CONSIDERANT QU'un avis de motion relatif au présent réglement a dament été donné lors de la
séance ordinaire du conseil tenue le 5 décembre 2022;

CONSIDERANT QUE le projet de réglement a été déposé lors de la méme séance du conseil;

CONSIDERANT QU'une copie du projet de réglement a été remise aux membres du conseil au
moins deux jours avant la tenue de la présente séance;

CONSIDERANT QUE par souci de transparence, le projet de réglement a été rendu disponible
sur le site internet de la municipalité le jeudi précédant la séance pour consultation du public;

CONSIDERANT QUE les membres du conseil déclarent avoir lu le projet de réglement et
renoncent a sa lecture par la greffiére;

CONSIDERANT QUE ['objet du réglement, sa portée et I'absence de codt sont mentionnés par la
greffiére;

EN CONSEQUENCE, le Conseil municipal décréte ce qui suit :

Article 1 PREAMBULE

Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.

Article 2 DELEGATION DU POUVOIR D’AUTORISER DES DEPENSES ET DE
PASSER DES CONTRATS

Le conseil délégue a la direction générale le pouvoir d'autoriser, pour
I'exercice financier 2023, les dépenses décrites a 'annexe 1 du présent
réglement, dans les termes et pour les montants qui y sont inscrits.

La directrice générale ne peut engager de dépenses au-dela de
I'exercice financier précité.

Article 3 DELEGATION DE CERTAINS POUVOIRS DECOULANT DE LA
POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE

Comité de sélection

Le conseil délégue a la direction générale le pouvoir de former le comité
de sélection prévu a l'article 936.0.1.1 du Code municipal du Québec,
dans tous les cas ol un tel comité est requis par la loi.

Ce comité doit étre formé de trois personnes qui ne sont pas des
membres du conseil municipal, pour tout contrat visé par ledit article
936.0.1.1 du Code municipal du Québec. La direction générale peut
faire partie de ce comité.

R378/1



Réglements du Village de Saint-Célestin

Appel d’offres sur invitation

Le conseil déléegue a la direction générale, dans le cas des appels
d’offres sur invitation, le pouvoir de choisir les entreprises invitées pour
ce type d'appel doffres. Au moins deux entreprises doivent
obligatoirement faire 'objet d’une invitation. Le conseil peut émettre
une liste de suggestions dans laquelle la direction générale pourra
arréter son choix.

Modification d’un contrat

Le conseil délégue a la direction générale le pouvoir d'autoriser toute
directive de changement n’excédant pas 20 % du colt du contrat, pour
un montant maximal de vingt-cing mille dollars (25 000 $), suivant la
recommandation écrite de l'ingénieur ou du consultant responsable du
contrat.

La direction générale se doit, avant d'autoriser toute directive de
changement, d’en informer préalablement le chef du conseil.

Article 4 ENTREE EN VIGUEUR

A compter de lentrée en vigueur de ce réglement, tous autres
réglements qui peuvent étre en force dans ledit Village de Saint-
Célestin et qui contiennent des dispositions contraires ou incompatibles
avec icelui seront abrogés et révoqués a toutes fins que de droit.

Le présent réglement entrera en vigueur conformément & la loi.

RAYMOND NOEL PASCALE LAMOUREUX
Maire Directrice générale et
greffiére-trésoriére

Avis de motion et présentation du réglement : 5 décembre 2022
Publié sur le site Internet 1er décembre 2022
Adopté le : 12 décembre 2022
Publié le : 13 décembre 2022
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Réglements du Village de Saint-Célestin

REGLEMENT NUMERO 378 RELATIF A LA

DELEGATION DU POUVOIRS A LA DIRECTION GENERALE

Annexe 1
CODE DESCRIPTION MONTANT
02 11000 131 00 Rémunération de base - Elus 57334 %
02 11000 133 00 Allocation de dépenses - Elus 28667 $
02 11000 221 00 R.R.Q.-Elus 21059
02 11000 241 00 F.S.S.Q.-Elus 2445%
02 11000 261 00 R.QA.P. -Elus 595 $
02 11000 270 00 C.N.T. 30%
02 11000 310 00 Frais de déplacement, congrés - Elus 3000 %
02 11000 346 00 Congrés et délégation 6000 %
02 11000 454 00 Services de formation 500 $
02 11000 493 00 Réceptions 1250%
02 11000 610 00 Aliments, fleurs, divers 400 $
02 11000 951 00 Quote-part MRC-|égislation 57108
02 12000 412 00 Cour municipale - Frais de cour 10500 %
02 12000 454 00 Services de formation 100 %
02 13000 141 00 Salaire régulier. 88 607 $
02 13000 141 10 Salaires occasionnels 17505 $
02 13000 145 00 Jours de vacances 9560 %
02 13000 212 00 Régime de retraite 75509%
02 13000 222 00 R.R.Q. 4725%
02 13000 232 00 Ass. Emploi 1430%
02 13000 242 00 F.S.S. 5372%
02 13000 252 00 CSST. 1945%
02 13000 262 00 R.QAP. 740 %
02 13000 272 00 C.N.T. 358
02 13000 280 00 Assurances collectives 2880%
02 13000 310 00 Déplacement du personnel 600 $
02 13000 321 00 Frais de poste 2000$%
02 13000 321 10 Circulaires 750 $
02 13000 322 00 Frais de transport 100 %
02 13000 331 00 Téléphonie 700 %
02 13000 334 00 Télécopieur 125$
02 13000 335 00 Internet 1250 8%
02 13000 336 00 Cellulaire 1500 %
02 13000 341 00 Courrier paroissial 100 $
02 13000 346 00 Congrés et délégation 1600 %
02 13000 349 00 Publicité & outils promotionnels 550 %
02 13000 413 00 Comptabilité et vérification 20000 %
02 13000 414 00 Administration et informatique 8275%
02 13000 421 00 Assurances générales 670$
02 13000 424 00 Assurance caution : (ADMQ) 425 %
02 13000 454 00 Service de formation 900 $
02 13000 494 00 Associations et abonnements 2250%
02 13000 496 00 Frais de banque 100 $
02 13000 499 00 Frais : Vente pour taxes 100 $
02 13000 517 00 Location - Compteur postal-Pitney Bowes 325%
02 13000 527 00 Entretien & réparation - Ameublement 1100$%
02 13000 660 00 Articles de nettoyage 133 %
02 13000 670 00 Fournitures de bureau 30008
02 13000 951 00 MRC - Quote-part (Administration) 16263 $
02 13000 951 10 MRC - Quote-part (Fibre optique) 1269 %
02 13000 951 20 MRC - Quote-part (Services informatiques) 2100 %
02 15000 951 00 M.R.C. - Quote-part — Evaluation 118158
02 19000 341 00 Avis publics 600 $
02 19000 412 00 Services juridiques 4000$
02 19000 419 00 Services techniques (conciergerie, etc.) 500 %
02 19000 421 00 Assurances générales 2775 %
02 19000 423 00 Assurances responsabilité civile 7000 %
02 19000 429 00 Assurances : Erreurs / Omissions 1750 %
02 19000 443 00 Enlévement de la neige 36753
02 19000 451 00 Systéme d'alarme 300 $
02 19000 522 00 Entretien et réparations — Batiments et terrain 30008
02 19000 620 00 Matiéres brutes non comestibles 200 %
02 19000 660 00 Articles de nettoyage 290 $
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CODE DESCRIPTION MONTANT
02 19000 681 00 Electricité 12000 %
02 19000 951 00 M.R.C. - Quote-part (FQM) 1136 %
02 21000 441 00 Sareté du Québec 58483 %
02 22000 141 50 Rémunération - Incendie 2800%
02 22000 145 00 Jours de vacances - Incendie 170 $
02 22000 212 00 Régime de retraite 150 %
02 22000 222 00 R.R.Q. 190 $
02 22000 232 00 Ass. Emploi 55 %
02 22000 242 00 F.S.S. 140§
02 22000 252 00 C.SS.T. 50 $
02 22000 262 00 R.QAP. 25%
02 22000 272 00 C.N.T. 5%
02 22000 280 00 Assurances Collectives 95 %
02 22000 442 00 Entente intermunicipale Service d'incendie 83575%
02 22000 454 00 Inspection, formation et prévention - Incendie 2450 %
02 22000 516 00 Location machinerie / outils / équipements 1500 %
02 22000 521 00 Borne fontaine - Entretien & réparation 300098
02 22000 529 00 Entretiens et réparations - Autres 200 $
02 22000 631 00 Essence, huile, diesel 2003
02 22000 635 00 Antigel borne fontaine 709
02 22000 951 00 Quote-part MRC - Préventionniste incendie 13618
02 23000 331 00 Téléphonie — Systéme d'alertes 500 $
02 23000 951 00 Quote-part Sécurité civile 200 %
02 29000 451 00 Fourriére municipale et gardiens enclos 100 %
02 32000 141 00 Salaire régulier - Voirie 19585 %
02 32000 145 00 Jours de vacances - Voirie 1175%
02 32000 212 00 REER - Voirie 10358
02 32000 222 00 R.R.Q. - Voirie 1325%
02 32000 232 00 A-E - Voirie 3858%
02 32000 242 00 F.S.S. - Voirie 960 $
02 32000 252 00 C.S.S.T. - Voirie 345%
02 32000 262 00 R.Q.A.P. - Voirie 155§
02 32000 272 00 C.N.T. 109%
02 32000 280 00 Ass. Col. - Voirie 670 $
02 32000 322 00 Frais de transport 575 %
02 32000 411 00 Services techniques et de génie 40000 $
02 32000 419 00 Services autres (main d’ceuvre) 1500 %
02 32000 421 00 Assurances générales 3410%
02 32000 425 00 Assurances — véhicules moteurs 500 $
02 32000 454 00 Services de formation 300 %
02 32000 455 00 Immatriculation 3808
02 32000 516 00 Location - Machinerie - Outils - Equipements 6000 $
02 32000 521 00 Entretien & réparation - Infrastructures 30009%
02 32000 522 00 Entretien & réparation — Batiments et terrains 2000$%
02 32000 525 00 Entretien & réparation véhicules 300 %
02 32000 526 00 Entretien & réparation machinerie et équipement 500 $
02 32000 620 00 Matiéres brutes non comestibles 200%
02 32000 621 00 Achat de pierre et de gravier 200 %
02 32000 622 00 Achat de sable 2009
02 32000 630 00 Matiéres fabriquées non comestibles 300 %
02 32000 631 00 Essence et huile Diesel - Voirie 900 $
02 32000 635 00 Produits chimiques 300 $
02 32000 640 00 Piéces, accessoires, outillage - Voirie 3000%
02 32000 641 00 Articles de quincaillerie - Voirie 2000%
02 32000 650 00 Vétements, chaussures et fournitures 500 $
02 32000 681 Q0 Electricité 7500 $
02 33000 329 00 Transport de la neige 8000 %
02 33000 443 00 Enlevement de la neige (contrat) 65200 %
02 33000 499 00 Site de dépét de la neige 8000 %
02 34000 521 00 Contrat d'entretien - Eclairage 500 $
02 34000 681 00 Electricité (Hydro) 4 2008%
02 35500 453 00 Contrat de peinture (lignage, inspection) 30008
02 35500 649 00 Signalisation, plaques de rues, etc. 40008
02 37000 951 00 Quote-part MRC-transport collectif 6529 %
02 41200 322 00 Frais de transport 100 $
02 41200 421 00 Assurance générales 100 $
02 41200 453 00 Services techniques — Analyse d'eau, etc. 55008
02 41200 526 00 Entretiens et réparation — Machin. et équip. 1500%
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CODE DESCRIPTION MONTANT
02 41200 635 00 Produits chimiques 175 %
02 41200 951 10 Quote-part Services publics - Eau 172330 %
02 41300 141 00 Salaire régulier - Distribution eau 11190 $
02 41300 145 00 Jours de vacances - Distribution eau 675 %
02 41300 212 00 REER - Distribution eau 590 $
02 41300 222 00 R.R.Q. - Distribution eau 755 %
02 41300 232 00 A-E - Distribution eau 220%
02 41300 242 00 F.S.S. - Distribution eau 545 $
02 41300 252 00 C.S.S.T. - Distribution eau 200 %
02 41300 262 00 R.Q.A.P. - Distribution eau Q0%
02 41300 272 00 C.N.T. 5%
02 41300 280 00 Ass. Col. - Distribution eau 385 %
02 41300 322 00 Frais de transport 300%
02 41300 339 00 Autres (Ligne téléphonique) 1150 %
02 41300 421 00 Assurances générales 3500%
02 41300 453 00 Services techniques et de génie 2500%
02 41300 516 00 Location Mach/Outil/Equipement - Distribution 15008%
02 41300 521 00 Entretien & réparation - Réseau 10008$
02 41300 522 00 Entretien & réparation — Batiments et terrain 1000$%
02 41300 620 00 Matieres brutes non comestibles 100 $
02 41300 621 00 Pierre 100 $
02 41300 622 00 Sable 100 $
02 41300 631 00 Essences, huile, diesel 700 %
02 41300 632 00 Huile & chauffage 6759%
02 41300 635 00 Produits chimiques 400 %
02 41300 640 00 Piéces & accessoires 2000$%
02 41300 681 00 Electricité 8000%
02 41400 141 00 Salaire régulier - Traitement eaux usées 11190 $
02 41400 145 00 Jours de vacances - Traitement eaux usées 675 %
02 41400 212 00 REER - Traitement eaux usées 590 $
02 41400 222 00 R.R.Q. - Traitement eaux usées 755 %
02 41400 232 00 A-E - Traitement eaux usées 220 %
02 41400 242 00 F.S.S. - Traitement eaux usées 545 %
02 41400 252 00 C.S.S.T. - Traitement eaux usées 200%
02 41400 262 00 R.Q.AP. - Traitement eaux usées 90 %
02 41400 272 00 C.N.T. 5%
02 41400 280 00 Ass. Col. - Traitement eaux usées 385%
02 41400 322 00 Frais de transport 1000 $
02 41400 421 00 Assurances générales - Traitement eaux usées 325§
02 41400 453 00 Services techniques et de génie 4100 %
02 41400 454 00 Services de formation 3250%
02 41400 516 00 Location Mach/Outil/Equipement - T.E.Usées 1000 $
02 41400 521 00 Entretien & réparation - Infrastructures 2000%
02 41400 522 00 Entretien et réparation — Batiments et terrains 3300%
02 41400 631 00 Essence, huile, diesel - Traitement eaux usées 800 %
02 41400 635 00 Produits chimiques 8200%
02 41400 640 00 Piéces & accessoires 300%
02 41400 681 00 Electricité 16008$%
02 41500 141 00 Salaire régulier - Réseau d'égouts 11190 $
02 41500 145 00 Jours de vacances - Réseau d'égouts 675 %
02 41500 212 00 REER - Réseau d'égouts 590 $
02 41500 222 00 R.R.Q. - Réseau d'égouts 755 %
02 41500 232 00 A-E - Réseau d'égouts 220 %
02 41500 242 00 F.S.S. - Réseau d'égouts 545 %
02 41500 252 00 C.S.S.T. - Réseau d'égouts 200 %
02 41500 262 00 R.Q.A.P. - Réseau d'égouts 903
02 41500 272 00 C.N.T. 5%
02 41500 280 00 Ass. Col. - Réseau d'égouts 385%
02 41500 453 00 Services technigues 1000$%
02 41500 516 00 Location Mach/Outil/Equipement - Egouts 5000$%
02 41500 521 00 Entretien & réparation - Egouts 1000 $%
02 41500 620 00 Matiéres brutes non comestibles 1008
02 41500 621 00 Pierre 200 $
02 41500 622 00 Sable 200 %
02 41500 631 00 Essence, huile, diesel 700 %
02 41500 640 00 Pieces & accessoires 500 $
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CODE DESCRIPTION MONTANT
02 45110 951 00 Quote-part RIGIDBNY — cueillette 290703
02 45120 951 00 Quote-part RIGIDBNY — enfouissement 29070 %
02 45210 951 00 Quote-part RIGIDBNY — cueillette mat. r 28822 %
02 45220 951 00 Quote-part RIGIDBNY — administration 775 8%
02 45300 446 00 Enfouissement solide 350 %
02 46000 951 00 Quote-part MRC - Cours d'eau 188 $
02 61000 141 00 Salaires réguliers 150 $
02 61000 232 00 Ass. Emploi 5%
02 61000 242 00 F.S.S. 108%
02 61000 252 00 C.S.S.T. 5%
02 61000 262 00 R.QAP. 5%
02 61000 310 00 Déplacement du personnel 150 $
02 61000 341 00 Avis public 1500%
02 61000 453 00 Services techniques — arrosage, entretien 5000 $
02 61000 516 00 Loc. Machinerie / Outillage 1000$%
02 61000 521 00 Entretien & réparations - Infrastructures 200%
02 61000 629 00 Autres — fleurs, jardiniéres, pelouse 5000 %
02 61000 641 00 Articles de quincaillerie — lumiéres, bacs 1000 $%
02 61000 951 10 Quote-part MRC - Géomatique 192 §
02 61000 951 20 Quote-part MRC - Inspection 10043 %
02 62100 951 10 Quote-part MRC — Développement territoire 80838
02 62100 951 10 Quote-part MRC - Projets régionaux 2404 %
02 62200 951 00 Quote-part MRC - Tourisme 172§
02 70130 447 00 Services payés autres municipalités 17008%
02 70190 970 10 Autres 1000$%
02 70230 419 00 Entretien Simba 940 $
02 70230 421 00 Assurance-incendie (Bibliothéque) 1200 $
02 70230 451 00 Systéme d’alarme 215 %
02 70230 453 00 Frais d'accés Base de données 135%
02 70230 494 00 Cotisation — Réseau biblio CQLM 55958
02 70230 495 00 Frais de conciergerie 1200$%
02 70290 951 00 Quote-part MRC - Culture 474 3
02 92100 875 02 Intérét (Dufresne) 8015%
02 92100 875 04 Intéréts (FEPTEU #2016040) 10313 $
02 92100 875 05 Intéréts (Batiment Hotel de ville) 2065%
02 92200 899 00 Frais d'émission dette 3935%
02 99200 883 00 Intéréts (emprunt temporaire) - RECIM 7750 %
02 99200 883 01 Intéréts (emprunt temporaire) - FIMEAU 219020 %
03 21010 001 00 Remboursement en capital (Dufresne) 30400 %
03 21010 003 00 Remboursement en capital, FEPTEU (#2016040) 41200 %
03 21010 004 00 Remb. en capital — Batiment Hotel de ville 13867 %
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RAYMOND NOEL
Maire
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PASCALE LAMOUREUX
Directrice générale et
greffiére-trésoriére

Avis de motion et présentation du reglement :

5 décembre 2022

Publié sur le site Internet

1er décembre 2022

Adopté le :

12 décembre 2022

Publié le :

13 décembre 2022
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